
Planification stratégique 
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Enracinée dans
son milieu

Siège social 
114, avenue Louisbourg
Bonaventure (Québec) G0C 1E0
Tél. : 418 534-1313  
Courriel : info@sagim.ca
Site Internet : www.sagim.ca
      SocieteAlzheimerGIM  

Les dates mémorables Les programmes de répit 
et de stimulation cognitive
Offre d’activités de stimulation et de socialisation pour les personnes  
vivant avec la maladie d’Alzheimer, ou une autre maladie neurocognitive,  
et demeurant à domicile. En parallèle, ces activités offrent au proche  
aidant un moment de répit, où il peut se consacrer à ses activités.

Activités à domicile :
Un animateur ou intervenant de la SAGÎM se déplace au domicile de la 
personne atteinte pour faire des activités de stimulation avec elle.

Activités « Le Réconfort » en groupe :
La personne atteinte se rend au lieu retenu pour l’activité pour la journée et 
participe à différentes activités de stimulation et de socialisation en groupe.
 

La clientèle
Les personnes atteintes d’un trouble neurocognitif, tel quE la maladie 
d’Alzheimer, la maladie à corps de Lewy, la dégénérescence fronto-
temporale, la maladie vasculaire ainsi que leur famille et les proches aidants.

Les services offerts
•	 Information sur la maladie;
•	 Écoute et suivis téléphoniques;
•	 Rencontres individuelles et familiales à nos bureaux et à domicile;
•	 Visites à domicile, en résidence d’accueil privée ou en institution;
•	 Cafés-rencontres et groupes de soutien;
•	 Séances d’information et conférences;
•	 Prêt de matériel, de jeux adaptés et de livres;
•	 Programme Musique & mémoire;
•	 Offre de formation sur la maladie d’Alzheimer pour les professionnels et 

les intervenants du domaine de la santé et des services sociaux.

Les points de service 

   1989	 Fondation de la Société Alzheimer Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine 
(SAGÎM).

  2002	 Développement des activités de la SAGÎM à partir des neuf centres 
d’action bénévole de la région. 

  2014	 Achat d’un bâtiment pour le siège social et le point de service de 
Bonaventure au 114, avenue Louisbourg, à Bonaventure.

  2019 	 Ouverture du fonds de dotation de la SAGÎM, à la Fondation 
communautaire Bas-Saint-Laurent Gaspésie–Les Îles, dans le but 
d’assurer un financement à long terme pour l’organisme.

  2020	 La pandémie force la SAGÎM à se réorganiser, c’est le début des 
activités de stimulation à domicile pour les personnes atteintes 
d’un trouble neurocognitif.

  2021	 Le Gouvernement reconnait l’expertise des Sociétés Alzheimer 
en développant la plateforme www.referenceaidancequebec.ca,  
qui permet aux professionnels de la santé de nous référer 
directement des proches de personnes atteintes d’un trouble 
neurocognitif.

   2022	 Le Défi Alzheimer devient officiellement la campagne annuelle 
de financement de la SAGÎM en remplacement de la Marche pour 
l’Alzheimer.

MRC d’Avignon 
418 865-0270 (Matapédia) 
418 759-1820 (Maria)

MRC de 
Bonaventure
418 534-1313

MRC du 
Rocher-Percé
418 689-6480

MRC de
La Côte-de-Gaspé
418 368-1616 (Gaspé)
418 393-3535 (Grande-Vallée)

Îles-de-la-Madeleine 
418 986-3881

MRC de 
La Haute-Gaspésie 
418 763-3334
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Les enjeux stratégiques 
2023-2028

Notre mission 
La Société Alzheimer Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine (SAGÎM) a pour mission 
d’accompagner la personne vivant avec la maladie d’Alzheimer, ou une autre 
maladie apparentée, sa famille et les proches aidants. La SAGÎM leur off re 
des services d’écoute, d’information, d’aide et de référence, adaptés à leurs 
besoins, le tout en collaboration avec les partenaires du milieu. 

Notre vision 
Dans un contexte de vieillissement de la population, demeurer l’organisme 
communautaire de référence sur le territoire de la Gaspésie et des Îles-de-la-
Madeleine en ce qui concerne l’accompagnement de la personne vivant avec 
un trouble neurocognitif et des gens qui l’entourent. 

Notre approche
Misant sur l’engagement, l’expertise et le savoir-faire d’une équipe passionnée, 
nous sommes fi ers de favoriser l’approche centrée sur la personne. Cett e 
approche s’appuie sur la reconnaissance que chaque personne est unique 
et favorise pleinement sa participation au processus décisionnel pour les 
choix la concernant.

Nos valeurs
Pour accomplir sa mission, la SAGÎM mise sur des valeurs faisant l’unanimité 
au sein de son équipe, au bénéfi ce des personnes touchées par la maladie 
d’Alzheimer. Ces valeurs sont :

Sens éthique
La discrétion, la confi dentialité, le professionnalisme et la transparence 
témoignent du sens éthique au sein de la SAGÎM.

Respect d’autrui
Le respect de la clientèle, de ses valeurs et de sa culture, le respect des 
partenaires et une disponibilité dans la prestation de services guident 
l’action.

Vision partagée
Le partage des connaissances par une communication régulière et trans-
parente et la diff usion des activités supportent un partenariat dynamique.

Approche centrée sur la personne 
L’écoute, le respect de la dignité et de l’autonomie de la clientèle, la créativité 
et l’adaptabilité dans la prestation de services, le plaisir, l’humour et la 
chaleur dans les contacts humains illustrent que la personne est au cœur 
des préoccupations.

Amélioration continue
Le sens critique et des responsabilités, l’esprit d’équipe, le professionnalisme, 
la détermination à att eindre les résultats mobilisent le personnel et les 
membres du conseil d’administration de la SAGÎM.

Les services
• Continuer d’off rir les services aux 

familles et aux proches aidants en 
matière d’écoute, d’accompagne-
ment et de référence, considérant 
que le mieux-être de ceux-ci béné-
fi cie aux personnes a� eintes.

• Consolider et développer les ser-
vices aux personnes a� eintes, par-
ticulièrement les activités de jour 
le Réconfort ainsi que les activités 
de stimulation à domicile.

• Déployer des services spécifi ques 
pour les personnes ayant reçu un 
diagnostic précoce.

• Collaborer avec la Fédération 
québécoise des Sociétés Alzheimer 
à la mise en place de nouvelles 
approches et technologies visant 
le maintien de la dignité des 
personnes a� eintes.

• Off rir aux proches aidants la for-
mation dévelopée par la Fédération 
québécoise des Sociétés Alzheimer.

• Développer des partenariats avec 
les milieux anglophones.

Les ressources 
humaines
• Maintenir et développer l’équipe 

de travail.
• Me� re en place des stratégies de 

rétention du personnel.
• Off rir de la formation continue 

aux employé.es.
• Restructurer le département des 

Programmes et services.
• Doubler le nombre d’interve-

nant.es par MRC et augmenter le 
nombre d’animateurs.

Les clientèles
• Contribuer au maintien et au

développement de la dignité des 
personnes a� eintes.

• A� énuer les eff ets de l’isolement 
et l’essouffl  ement des proches 
aidants.

• Favoriser le travail d’équipe avec 
les intervenant.es des organismes 
communautaires et du réseau de 
la santé.

• Augmenter l’implication de la 
communauté envers les familles 
touchées.

Les ressources 
fi nancières
• Bonifi er les sources de fi nancement.
• Bonifi er le fi nancement en appuyant 

la Fédération québécoise des 
Sociétés Alzheimer qui négocie un 
cadre de fi nancement adéquat et 
récurrent.

• Bonifi er le fonds de dotation.
• Poursuivre la réalisation annuelle 

du Défi  Alzheimer.
• Développer les dons funéraires.
• Augmenter le nombre de membres.

Le développement 
du savoir
• Maximiser la mise en marché de 

l’off re de la formation profession-
nelle sur la maladie d’Alzheimer :
Mieux intervenir ça s’apprend.

• Développer notre savoir en étant 
à la fi ne pointe de la recherche et 
des développements sur la maladie 
d’Alzheimer, les services et les 
approches, en collaboration avec 
la Fédération québécoise des 
Sociétés Alzheimer et la Clinique de 
mémoire du CISSS de la Gaspésie.

• Rendre accessible notre savoir à 
un large public.


